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( Nouvelle action
    ( Reconduction
Les axes d’intervention 
( La citoyenneté  ( L’interculturalité ( Le vivre ensemble
Axe transversal 
( La participation et l’expression des habitants
 A/ PRESENTATION DU PROJET

	Opportunité du projet 
Le centre social Montaigu est engagé depuis plusieurs années dans un processus de co-construction avec les habitants. L'axe « participation des habitants » est d'ailleurs un élément essentiel du projet social 2015/2018. Malgré une forte présence, les habitants sont plutôt dans l'écoute et l'observation. Un travail a été réalisé avec les bénévoles et à conduit à l'élection d'un Comité d'Usagers (CU). Cette instance est des plus légitimes puisque ces bénévoles ont été élus par leurs paires. Depuis, un plan de formation des bénévoles a été engagé. Ils ont ainsi pu rencontrer d'autres bénévoles de la ville de Melun, ainsi que des centres du réseau. Ces différents moments ont permis des échanges entre les habitants autour de questions de sujet comme le bénévolat, la participation citoyenne, mais aussi sur la définition des orientations du centre social.

Dans la continuité des différentes actions mises en place dans le cadre de la formation des bénévoles, nous souhaitons co-organiser, avec les membres du comité d'usagers, un échange Européen. Lors de cet échange, les membres du CU découvriront une structure socioculturelle au sein de la laquelle les habitants sont fortement engagés, ou gèrent seuls le fonctionnement. L'échange aura lieu avec l'Espagne. Une rencontre sera organisée avec les bénévoles locaux. Ce moment fort du séjour permettra aux différents bénévoles de procéder à des échanges de savoirs et de pratiques. Ils pourront ainsi mieux appréhender l'étendu de leur pouvoir d’agir et de la participation citoyenne.  Ce projet, permettra en outre de leur donner davantage confiance en eux et de leur faire prendre pleinement conscience de l'étendu du pouvoir de la mobilisation citoyenne. A terme, nous espérons que nos bénévoles soient porteurs de nouvelles initiatives. Cette opportunité permettra aussi d'aller à la rencontre d'une autre culture.


	Finalités

Depuis quelques temps déjà, la participation des habitants est un vecteur essentiel des politiques publiques. Ce modèle permet à chacun de participer à la vie collective et de trouver sa place dans la ville. La participation citoyenne permet une meilleure expression des besoins puisque l'habitant est reconnu comme un acteur à part entière de sa vie et de celle la collectivité. Notre projet s'inscrit donc dans la continuité des actions déjà menées et a pour finalité de sensibiliser les bénévoles au pouvoir d'agir.
Objectifs du projet
Objectifs généraux
Favoriser des échanges avec des acteurs européen sur le thème « du pouvoir d’agir »

Développer la participation et le pouvoir d’agir des habitants
Permettre des rencontres interculturelles.
Objectifs opérationnels poursuivis 
Impliquer les bénévoles dans l’organisation du séjour.
Réaliser un échange franco espagnol.
Faire découvrir un autre niveau de participation.
Mettre en place une exposition au retour de l’échange (photo, vidéo…)

Objectifs pédagogiques

Les bénévoles seront capables de : 
Visiter les structures et d’échanger avec les acteurs locaux
Accentuer les liens entre les bénévoles.
Prendre des notes et poser des questions

Proposer un retour de leur échange à l’ensemble des bénévoles, partenaires et élus de la ville
Encourager la participation de chacun à la vie quotidienne durant le séjour.

Créer une dynamique de groupe au travers de temps collectifs ou en offrant des temps individuels.
· Les dates des différentes réunions d’organisation seront décidées à l’avance avec les bénévoles. 
· Les bénévoles co-construisent le projet avec les professionnels. 


	Type d’action : 
( Individuelle                 (  Collective     

	Date de mise en œuvre et durée de l’action 
· Date de démarrage : Novembre 2015
· Date d’achèvement : Septembre 2016
· Périodicité de l’action : L’échange aura lieu courant Septembre 2016. La date sera définie en concertation avec les participants.
· La durée prévue de l’action : 9 mois entre le début du lancement du projet, sa réalisation et son évaluation.

	Localisation de l’action : L’échange aura lieu à Barcelone en Espagne. Le lieu de destination a été décidé avec les bénévoles.



	Public et bénéficiaires
Estimation prévisionnelle du public ciblé par l’action
Caractéristiques Le projet concerne le Comité d’Usagers (CU), bénévoles élus au sein de leurs paires. S’il n’y a pas assez de participants, le projet sera ouvert aux bénévoles actifs de la structure.
Combien de personnes en seront bénéficiaires 
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Informations complémentaires :
Le projet concerne 7 membres du Comité d’Usagers et bénévoles et deux encadrants


B/ Description du projet : Actions à mettre en œuvre
	1ère Phase : Septembre 2015 à Décembre 2015
· - Lors de la réunion de rentrée du comité d’usagers, le 8 Septembre 2015, le projet d’échange Européen leur a été présenté. Ils ont ainsi été informés sur l’apport personnel, en tant que bénévole et membre actif du centre social, d’un tel projet. Nous avons aussi procédé à un premier sondage.
· Les bénévoles ont été sensibilisés de manières informelles lors des différentes activités du centre social. 
· Ce temps a été mis à contribution de recherches de structures socioculturelles européennes qu’il serait intéressant pour nos bénévoles de découvrir.
2ème Phase : Janvier à Février 2016
· Officialisation du projet : un groupe de personnes intéressées par la réalisation du projet a été constitué.

· Lors de la première réunion de groupe, le 12 Février 2016, le lieu de séjour a été déterminé ainsi que des dates potentielles de départ.
· Les bénévoles ont effectué un premier travail sur les potentielles actions d’autofinancement. 

· Lors d’une seconde réunion, le 19 Février 2016, les actions d’autofinancements seront organisées.

· Des rencontres auront lieux toutes les deux semaines afin de construire ensemble le projet et d’organiser l’échange.

· Le lieu de destination fixé, nous contacterons le centre social autogéré de Santz, à Barcelone, dans l’éventualité d’un futur partenariat.

· Réalisation des devis

3ème phase : Février 2016 à Juillet 2016
· Mise en place de diverses actions d’autofinancement.

· Réalisation des devis 

4ème phase : Septembre 2016
- Echange Franco-espagnol : un journal de bord sera rédigé pendant le voyage. Les moments-clés de l’échange seront aussi filmés afin d’être restituer aux bénévoles et financeurs à notre retour.

· Evaluation de l’action.
· Les différents financeurs ainsi que tous les bénévoles seront conviés pour la restitution du séjour. Chacun repartira avec un exemplaire du journal de bord écrit. 


	Moyens partenariaux
Partenaires

Nature du partenariat

Précisez leur rôle et la nature du partenariat

(1)Etat du partenariat 

(2)Niveau d’implication

Acquis

En cours

Régulier

Ponctuel

Centre social
Financement
Participation à l’organisation du séjour

(
(
(
(
Habitants
Autofinancement
(
(
(
(
Fédération des centres sociaux de Seine et Marne
Financement
(
(
(
(
Crowdfunding**
Financement 
(
(
(
(
(1) au moment du dépôt du projet – (2) durant le déroulement de l’action
Informations complémentaires : Financement : une partie en autofinancement, une partie financée par le centre social Montaigu, ** une partie financée grâce au crowdfunding. Pour cette dernière source de financement, un retour sous formes d’expositions, réalisation d’un reportage photos et vidéo sont prévus.  Les financeurs seront conviés à une rencontre avant le départ pour échanger avec le groupe, puis une deuxième rencontre au retour pour présenter les travaux réalisés (cité ci-dessus avec la présence des participants, des élus de la commune, la fédération des centres sociaux et les dirigeants de la structure.
Prestataires
Structures et/ou personnes prestataires

Nature des prestations

Précisez leur rôle et la nature du partenariat

Hébergement

Prestataire

Transports
Location minibus
Alimentation 

Prestation 



MOYENS HUMAINS (intervenants effectifs de l’action) 
	Nom
	Fonction
	Diplôme/Compétence
	Statut
	NB heures /mois
	Type de contrat

	Mohamed Mansour
	Directeur du centre social
	
	Responsable
	
	CDI

	Immen Hidri
	Animatrice apprentie
	L3 Intervention sociale « Coordination et développement de projet pour les territoires », en cours.
	Référente de l’action
	
	CDD 


D/ Méthode et critères d’évaluation

Indicateurs d’ordre quantitatif Mesure de l’efficacité (Résultats attendus) 
	Rappel des objectifs opérationnels poursuivis
(définis en page 1)
	Indicateurs de suivi

(les conditions de réalisation

des objectifs)
	Indicateurs de résultats
	Outils

	Impliquer les membres du comité d’usagers dans l’organisation du séjour

	Mise en place de réunion.
	Nombre rencontre pour préparer l’échange.
Nombre d’initiatives
	Cahier des idées

	Réaliser l’échange Européen

	Actions d’autofinancement.
Recherche de financements.
	Somme récoltée
	Suivi des comptes

	Encourager la participation de chacun à la vie quotidienne

	Participer à la préparation des repas ainsi qu’au rangement des lieux communs.
	Implication de tous dans la vie quotidienne
	Participer au moins une fois par jour à une tâche de la vie quotidienne.

	Découvrir une nouvelle démarche de participation

	Découvrir un pays Européen dans lequel la participation citoyenne est importante.
Participer à des activités en lien avec ce milieu.


	Visite de différents sites locaux : une visite par jour
	Journal de bord


Indicateurs d’ordre qualitatif / Mesure de l’impact (Résultats attendus) 
( Impact sur le public : Meilleure confiance en soi, mise en place de nouvelles activités au sein du centre social à l’initiative des bénévoles, etc.
( Impact sur le fonctionnement de la structure porteuse : Prise de nouvelles initiatives. Participation dans l’ensemble des activités de fonctionnement de la structure : réalisation du planning prévisionnel, choix des activités, etc. formation entre paires grâce aux retours qui seront faits aux bénévoles restés à Melun.
Evaluation en continu
Mise en place des comités de suivi : au démarrage, en cours, en fin d’action.
D/ PERSPECTIVES D’EVOLUTION DE L’ACTION
A terme, nous souhaiterions que les bénévoles de la structure socioculturelle étrangère puissent à leur tour venir découvrir le centre social Montaigu, à Melun.
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