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	PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION DEMANDE DE FINANCEMENT 2016

lever les freins a l’insertion et a l’emploi

DATE LIMITE DE REPONSE A L’APPEL A PROJET :

LE 30 NOVEMBRE 2015 




Date de réception de la demande :                     

 (ne pas renseigner. A remplir par le CD)
Cocher la case correspondant à votre situation :

( première demande
( renouvellement d’une demande
Une demande de financement a été envoyée à l’une ou plusieurs des administrations suivantes (cocher la ou les case(s) correspondante(s) et préciser la Direction, le Service, etc.)

( Département
(Etat

( Région
( Communes ou EPCI 
(Autres : contrat de ville
Structure : SARC (Social Animation Ronde Couture)

Adresse : 9 bis rue des mésanges 08000 Charleville-Mézières
Téléphone / fax : 03 24 58 17 74 fax : 03 24 59 92 48
Courriel : sarc.directeur@wanadoo.fr et sarc.jeunes@wanadoo.fr
	Identification du représentant légal (Président ou autre personne désignée par les statuts) :
· Nom/prénom : Hubert JOLY

· Fonction : Président de l’association

· Téléphone : 03 24 58 17 74

· Courriel : huber.joly@wanadoo.fr
Identification de la personne chargée du présent dossier :

· Nom/prénom : JACQUEMIN Elodie

· Fonction : Directeur

· Téléphone : 03 24 58 17 74
· Courriel : sarc.directeur@wanadoo.fr
· Nom/prénom : BOUDJELLAL Djoudi

· Fonction :Responsable de secteur jeunes et référent Insertion

· Téléphone : 03 24 58 17 74
· Courriel : sarc.jeunes@wanadoo.fr
Présentation des activités de votre structure :

La position centrale du centre social sur le quartier, complétée par des actions périphériques : Animateurs de rue, permet de porter un regard attentif sur l’évolution des besoins du territoire. Une partie importante des habitants du quartier en situation de précarité, bénéficiaire des revenus minima sociaux, constitue les usagers du centre social. A cet effet, une des missions du SARC concerne l’élaboration d’un diagnostic évolutif du territoire et de ses habitants. L’objectif est de proposer des actions favorisant l’insertion sociale et ou professionnelle

Un des acteurs de l’insertion du SARC ; le Référent Unique a  la possibilité d’activer les différents dispositifs, prestations existantes au sein du centre social, y compris les ateliers financés dans le cadre du PDI. Le Référent peut favoriser l’intégration du bénéficiaire, en fonction des besoins, à partir d’un relais interne.

La pluralité d’actions collectives proposées au sein du centre social constitue un lieu ressource sans toutefois  vouloir se limiter à celles-ci.

· Insertion des Personnes d’Origine Etrangère (Apprentissage des connaissances de base : maitrise de la lecture/écriture compréhension/expression en Français afin de favoriser l’insertion des personnes étrangères au quotidien + établir une suite de parcours, en relais, auprès des centres de formation)

· Référents PLIE (Plan Local d’Insertion par l’Emploi) : accompagnement des publics à l’emploi/formation.

· Référent Accueil Spécifique (Accompagnement socio professionnel des publics en difficulté)

· Atelier Pôle Emploi.fr (atelier CV, lettre de motivation, recherche d’emploi, de formation)

· Atelier Multimédia

· Pôle Initiative Jeunesse (aide à la concrétisation de projet, y compris création d’entreprise ou d’association)

· Médiateur Social (Intervention auprès des publics en difficulté résidants de la Ronde Couture + diagnostic du territoire)



	· Réussite Educative : soutien scolaire et Soutien à la Parentalité, aux familles

· Centres de Loisirs 3/6 ans, 6/13ans et 07/17 ans
· Atelier Créations Manuelles

· Atelier d’Ecriture (action destinée aux personnes relevant de l’illettrisme)

· Activités de Proximité Eté 

· Soutien à la Parentalité

· Atelier Santé

· Jardin Partagé

· Action de Prévention : santé, addiction, sécurité routière, 

· Vacances Familles

· Accompagnement individuel des publics au regard des différentes problématiques

· Atelier lien social autour des événementiels : Festival des Marionnettes, Semaine du Goût, Semaine Interculturelle, Semaine de la Femme, Semaine de lutte contre les discriminations, Marché de noël

· Ludothèque

· Accueil Parents Enfants

· Soutien scolaire CLAS (Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité)

· Gym Douce, fitness,..

· Chantier jeunes : sensibilisation à la valeur travail

· Activités sportives : volley ball, foot en salle, musculation, VTT, Vélo

· Accompagnement aux initiatives des habitants

Intitulé de l’action : Plate Forme de Redynamisation à l’Insertion
Montant du financement demandé dans le cadre du Programme Départemental d’Insertion (PDI) :

Objectif de l’action proposée :  ( Santé        ( Mobilité sociale        ( Vie sociale                                                                      
Sous objectif visé : 
Inciter à l’engagement d’un parcours d’insertion professionnelle

· Découverte des métiers

· Mettre en situation de travail des personnes très éloignées de l’emploi ou à la formation professionnelle

· Apprendre ou réapprendre les règles propres au monde du travail



	Expérience de la structure par rapport au projet proposé :       ( oui                ( non

Si oui :

Dans quel cadre ? 
· Chantier jeunes effectué depuis de nombreuses années

· Atelier de réentrainement au travail par le biais du jardin

· Accompagnement dans l’insertion socio-professionnelle des publics en difficulté : PLIE, Accueil Spécifique, ASI

· Atelier de Préparation aux entretiens d’embauche mis en place antérieurement dans le cadre des accompagnements individualisés vers l’insertion socio professionnelle

· Atelier Relooking mené depuis 2007. Autres ateliers relatifs à l’insertion socio professionnelles 

Pour quel commanditaire ? 

· CUCS (Contrat Urbain de Cohésion Sociale) devenu contrat de ville

· Etat

· FSE

· Conseil départemental des Ardennes (PDI)



	PRESENTATION  DE VOTRE OFFRE DE SERVICE


I. Secteur geographique d’exercice de l’ACTION
	( departemental  :
Communauté d’agglomération de Charleville, notamment les zones sensibles


	Nbre de BrSa accompagnés  : 
· 

	Délégation territoriale des solidarités du Conseil departemental :

(  DTS Charleville-Mézières Centre Ardennes
· DTS Nord Ardennes Thiérache

· DTS Sedanais

· DTS Sud Ardennes


	Nbre de BrSa accompagnés  : 
· 20 Bénéficiaires du RSA sur 30 personnes

· 

	Communes / epci :

· 
	Nbre de BrSa accompagnés  : 
· 


II. Description de l’aCTION PROPOSEE

1 – typologie des BrSa accompagnés

	Profil BrSA pouvant être accompagnes :

L’action s’adresse à des personnes relevant d’un parcours social en cours d’évolution et des personnes sur un volet d’insertion socio professionnelle

  Personnes plus ou moins éloignées de l’emploi, avec ou sans expérience professionnelle

Personne sans activité professionnelle depuis plus d’un an ou en difficulté d’insertion professionnelle (instabilité, difficulté à tenir l’emploi, succession d’échecs...)

Personne rencontrant des difficultés à se conformer aux règles du travail : respect de la hiérarchie, du matériel, difficulté pour travailler en collectif...)

Personne sans activité de longue durée

Personne rencontrant des freins à l’insertion : difficultés liées à la mobilité, à l’adaptabilité, à l’organisation…

Personne en échec face aux entretiens d’embauche

Personne en difficulté pour se présenter lors d’une demande de stage, EMT etc.…

Personne en manque de confiance (dévalorisation narcissique)

Personne dont la présentation, l’image de soi est susceptible de constituer un frein à l’insertion, aux mesures de recrutement
Ils sont encadrés par un animateur Référent quel que soit le lieu de réalisation (voir précision du lieu de réalisation ci-dessous). 6 à 7 bénéficiaires en simultané (pour atteindre le nombre de 20 BRSA sur l’année) vont effectuer des activités de natures variées mais toujours accessibles. Cet élément permet de cibler un public mixte : hommes/femmes, moins et plus de 26 ans. 

	Freins levés / travaillés par votre structure :

· Travail  sur les problématiques inhérentes à :
· La mobilité psychologique et/ou matérielle

· Difficulté à se projeter et à anticiper 

· Situation de désocialisation

· Difficulté de maintenir l’effort ou/et mener une activité à son terme

· Difficulté inhérente au respect relatif au règlement intérieur, aux règles de l’entreprise/travail,  à la hiérarchie, aux règles de sécurité, vis-à-vis d’autrui (collègue, membre d’une équipe)

· Absence de dynamique

· Dévalorisation narcissique, introversion, manque de confiance en soi…

· Problématique inhérente à la présentation et image de soi 

· Instabilité  au regard d’un parcours professionnel

· Répétition des situations d’échec lors des entretiens d’embauche

Difficulté relative à l’autonomie, à l’adaptation en général (Adaptation aux lieux de travail différents, diversité des taches, cadre et encadrement)


	2 – plus-value de l’action proposée dans le parcours du bénéficiaire
à détailler :

A défaut d’un bilan de compétences, le bénéficiaire des ateliers peut être évalué quant à son rythme au travail, sa capacité à tenir physiquement et moralement sur le court et moyen terme ; on vérifie sa capacité à travailler en équipe, d’être assidue, ponctuel….
-Détection et prise de conscience pour certain(e)s participant(e)s de leurs problèmes de santé ou leur incapacité à réaliser certaines tâches

- bilans de santé engagés

-Les participants « travaillent » au sein de résidence sociale, d’associations caritatives… et sans rémunération particulière, à hauteur de 20h par semaine

-Ils prennent conscience qu’il existe de règles de vie en collectivité, des règlements intérieurs différents pour chaque site où ils interviennent, des règles et des personnes à respecter

-Amener certains bénéficiaires aux pré-requis des chantiers d’insertion

-accéder à une étape supérieure de leur parcours
Les bénéficiaires sont amenés à proposer des thématiques à travailler lors des ateliers collectifs du mercredi matin notamment.
Ils peuvent également proposés des actions comme par exemple, la visite d’entreprise…

Tout au long de leur présence sur l’atelier de redynamisation, ils sont co-auteur  et co-décideur de leur parcours.

L’atelier peut être un préalable à une entrée en chantier d’insertion ; en effet, Un travail de coordination s’est effectué entre le SARC et les chantiers d’insertion afin de définir les prés requis d’entrée sur les différents chantiers d’insertion. L’objectif est d’harmoniser les dispositifs dans le cadre des parcours d’insertion professionnelle pour les demandeurs d’emploi plus ou moins proches de l’insertion économique.

Le bénéficiaire est pris en compte dans sa globalité ; lorsqu’il intègre le dispositif, il est mis en confiance au sein du groupe ce qui permet de travailler les freins à l’emploi avec la personne ; en partant de ses problématiques. Le référent de l’atelier s’appuie sur les partenaires cités ci-après afin de mobiliser les actions les plus efficientes…   

En effet, les comités de suivi élaborés tous mois, permettent de travailler le parcours de la personne en lien direct avec les référents de parcours ; ces derniers sont associés à l’ensemble des démarches mises en place durant la plateforme. 

Le comité de suivi permet le passage de relais entre la Plateforme de Redynamisation  et les prescripteurs afin d’activer un des supports contenu dans le projet : Travail sur l’image et la Présentation de soi ou exercices autour des préparations aux entretiens. Il est également question de valider la continuité ou la sortie de la Plateforme. Dans la perspective d’intégrer une formation, obtenir un contrat de travail, le Référent de la Plateforme fera le lien direct avec le prescripteur.


3 – deroulement de l’action 

	Durée de l’action  (dates de réalisation) : 01/01/2016 au 31/12/2016

	Modalités de l’action : (à détailler et notamment calendrier de réalisation, locaux, lieu(x) d’intervention, suivi, méthodes d’évaluation, outils pédagogiques, procédures d’intervention etc...)
Modalités de l’action : (à détailler et notamment calendrier de réalisation, lieu(x) d’intervention, suivi, méthodes d’évaluation, etc.) 

Dans le cadre de la Plateforme de Redynamisation, les bénéficiaires vont connaitre deux ou trois ateliers, à savoir :

- Atelier de Redynamisation (Atelier de réentrainement au travail, à l’effort) 

- Atelier Image et présentation de soi (Relooking) et/ou

- Atelier Préparation aux entretiens
Les bénéficiaires sont orientés par leurs référents de parcours, puis sont vus en entretien ; ils entrent dans le dispositif en fonction des places disponibles. Ils sont amenés à sortir de la plateforme en fonctions de l’atteinte des objectifs fixés avec les référents de parcours lors de comité de suivi mensuel. Il s’agit d’entrée sortie permanente.
L’atelier de Redynamisation constitue le socle de la Plateforme. Les deux autres modules sont ponctuels et complémentaire dans le cadre de cette action.

Dans un premier temps, il est question d’intégrer le premier module : Atelier de Redynamisation. 
Ce dernier, basé sur 20h/hebdomadaire pour les bénéficiaires, peut être aménagé à partir des besoins individuels. Exemple : 

Pour une personne en difficulté au regard d’un volume horaire soutenu de travail, il lui sera proposé au début de l’atelier, au minimum une journée d’activité pour ensuite augmenter progressivement le rythme de travail jusqu’à 20h par semaine. 

Au cours de cet atelier, une demi-journée est consacrée à un travail collectif autour de différentes thématiques (CV, Culture, Citoyenneté, équilibre alimentaire, santé…), toutefois il sera question de sensibiliser les membres des ateliers à la préparation aux entretiens d’embauche ou « Comment se présenter devant une personne, un responsable de structure, un employeur » 
Ce travail constitue une première approche relative à la présentation de soi avant de connaître 6 jours (deux semaines consécutives ou dissociées) autour du module « Préparation aux Entretiens d’Embauche » cette étape, décrite ci-dessous, permet de travailler un second objectif : savoir se présenter devant un employeur ou tout autres interlocuteurs dans la perspective d’une demande de stage, de formation, Stage en entreprise via pôle emploi ou la mission locale, emploi…. 
Dans un troisième temps, un module relooking pourra être proposé sur une semaine permettant de travailler les objectifs complémentaires : l’image et la valorisation de soi, gestion du stress. Les réponses apportées se veulent individuelles sur la base d’un travail collectif.
Une fois encore, cet atelier en amont de l’axe professionnel, doit permettre de travailler les fondamentaux demandés dans le cadre d’un parcours d’insertion.

Le passage sur deux ou trois ateliers supposera une seule et unique prescription effectuée par les Référents Uniques.



· Atelier Relooking  Ateliers Image et présentation de soi : 24H sur la même semaine soit 4 demies journées en collectif (présentation de soi) et 10h en individuel (sous réserve de l’obtention des subventions allouées)
Les séances se déroulent au centre social et à l’extérieur : visites d’associations relatives à la vente de vêtements à coût réduit : coton de soleil, Cité Service, dépôt ventes

Le travail est proposé sur une semaine de 4 jours pour 6 à 7 personnes avec un calendrier des ateliers, spécifiant les jours et heures des animations et d’accueil.
Les ateliers sont proposés sur des demi-journées ou journées complètes sont proposées plusieurs prestations autour de l’image et la valorisation de soi, à savoir :

Atelier coiffure : 1h par personne
Atelier esthétique : 1h par personne
Atelier Relaxation : 6h (4 heures en collectif et 2h en individuel)

Atelier Relooking : 14h en collectif avec la référente de l’atelier et 6 heures avec Mme JASON et 4 heures de relaxation
Une somme (moyenne) de 30€/participant sera prévue afin de financer une tenue vestimentaire adaptée (notamment chaussures) à la personne et à son type de travail recherché: cet achat se base sur les conclusions/conseils de l’intervenant relooking  

Objectifs de ce volet:
· Savoir adapter sa tenue vestimentaire aux situations, notamment lors des entretiens 

· Savoir entretenir, valoriser sa présentation 

· Etre autonome dans la mise en valeur de son image au regard de l’utilisation du maquillage, de la coiffure et de l’habillage
· Gestion du stress post-entretien
Les Ateliers basés sur le réentrainement au travail, fonctionnent sur la base de 20h/hebdomadaires pour les participants. Ils sont encadrés par un animateur Référent quel que soit le lieu de réalisation (voir précision du lieu de réalisation ci-dessous)  6 à 7 bénéficiaires en simultané vont effectuer des activités de nature variée mais toujours accessibles. Cet élément permet de cibler un public mixte : hommes/femmes, moins et plus de 26 ans. 

Les personnes sont invitées à se rendre sur le lieu d’activité à heure précise ou  à un point de rendez-vous est donné par l’encadrant. Pour les zones géographique excentrées, comme EMMAUS (Bosseval-et-Briancourt), ou au fort des Ayvelles, l’encadrant assure le transport des bénéficiaires en fonction de leur degrés de mobilité.

Nature des activités : Les bénéficiaires sont amenés à travailler à partir de différents supports : tri du linge ou des objets, nettoyage de matériel, manutention, petits travaux de bricolage, de rénovation.
Lieu  et calendrier de réalisation 

· EMMAUS : les mardis : 1 jour par semaine

· Résidence Sociale AFTAR : (suivant les besoins) une journée à une demi-journée par semaine les mercredis 
· Centre social le SARC : Mercredi (matin) une à deux fois par mois
· Fort des Ayvelles : Jeudi en journée (suivant les besoins) : 1 jour par semaine 2 fois par mois
· Croix Rouge : jeudi en journée 2 fois par mois

· Au SARC ou en extérieur suivant les besoins ; Coordination, entretien individuel : 5 heures par semaine
Objectifs de ce volet:

· Réentrainer la personne au travail sous ces différentes aspects : physique, psychologique

· Acquérir les fondamentaux nécessaires aux conditions de travail ordinaires : respect des horaires, de la hiérarchie, du groupe…
· Reprise de confiance e par le travail en équipe
· Travail sur la mobilité et sur la santé
3) Préparation aux situations de recrutement :

· L’atelier se déroule sur deux semaines à raison de 28h hebdomadaires (sous réserve de l’obtention des subventions allouées): 

Lundi, mardi, jeudi et vendredi. 

Un intervenant assure l’animation des ateliers et active le réseau de partenaires afin de programmer des visites et des interventions d’employeurs. Les groupes sont constitués de 6 à 7 personnes 

Le programme de l’action est différent des ateliers de recherches d’emploi habituels. Le contenu repose sur des exercices pratiques, notamment des mises en situation concrètes avec l’intervention des acteurs du tissu économique local.

L’action repose essentiellement sur des exercices de mise en situation concrète : simulations d’entretiens individuels, collectifs, téléphoniques,  commissions d’embauche… Le support écrit est marginal ce qui confère  à l’action sa spécificité.
La présence d’employeurs réels pour effectuer les simulations des entretiens et/ou présenter les méthodologies de recrutement, constitue le point fort de l’action. 

Cette pédagogie permet de confronter directement les bénéficiaires aux conditions de recrutement au-delà des discours et des exercices théoriques. 5 jours de préparation simulation pour conclure sur un jour d’entretien en condition réelle.

3 entretiens minimums pour chaque participant : chantier d’insertion, entreprise privée en fonction du profil
Contenu des deux semaines :

· Simulations d’entretiens individuels et collectifs

· Prises de rendez-vous

· Rencontres avec des employeurs

· Inscription en agences Intérimaires

· Visites et présentations de structures : Maison de l’emploi, Pôle Emploi, Agences
· Intérimaires, entreprises, ACI

· Connaissance des  « métiers en tension »

· Travail sur Informatique et Internet dans le cadre de sa recherche d’emploi : Mise à jour du CV et mise en ligne de celui-ci notamment

· Valorisation de soi et de ses compétences, acquis, expérience…

· Travail sur l’expression et présentation de soi

· Travail sur les représentations de l’entreprise

Objectifs de ce volet:

· Connaitre ses atouts, compétences, savoir-faire et savoir les mettre en valeur

· Prendre  confiance en soi

· Maitriser les techniques d’entretien : questions/réponses, déjouer les questions pièges, rebondir sur des points faibles…

· Savoir se mettre en valeur auprès de l’employeur (faire valoir ses atouts, contrer ses manques...)

· Se mettre en situation réelle d’entretien
Systémie de la Plateforme de Redynamisation à l’Insertion : Dispositif à entrées et sorties permanentes.

Les personnes sont présentes sur la Plateforme de Redynamisation et peuvent sortir du dispositif à tout moment pour intégrer les chantiers d’insertion, un emploi, une formation ou tout autre projet constitutif d’une étape supérieure à l’insertion professionnelle décidé par son référent.

Les entrées, suivis et sorties sont étudiés de manière collégiale lors des comités de suivi avec les partenaires concernés. 

Afin d’établir un parcours progressif, certains bénéficiaires peuvent connaitre des périodes d’immersion en entreprise ou en chantier d’insertion (conventionnement/EMT) en passant par la PAI.  Ces périodes ont pour objectif de vérifier l’adaptabilité/capacité du bénéficiaire à passer à une étape supérieure de son parcours.

Modalité d’entrées : 

· une fiche de prescription est remplie par le Référent RSA du bénéficiaire, envoyée à la MIDS pour validation et ensuite retransmise au centre social, auprès de l’animateur en charge de La Plateforme de Redynamisation. 

· Pour les moins de 26 ans la fiche de positionnement est directement envoyée au SARC afin d’établir un rendez-vous avec la référente

· Après la présentation des dossiers, le Référent de la Plateforme recevra les bénéficiaires en entretien individuel. A l’issue de celui-ci, la fiche de prescription sera retournée au prescripteur pour valider ou invalider l’entrée sur l’action.

· Etant sur un fonctionnement à entrées et sorties permanentes, un bénéficiaire pourra intégrer les chantiers d’insertion à tout moment, sous réserve d’avoir atteint des pré-requis d’entrée. La situation sera entérinée, au cours du comité de suivi.

· Renvoi du document de sortie à la MIDS et au référent

	Partenariat existant ou mobilisable au profit de l’action proposee (détailler vos partenaires sur les différents territoires, l’objet du partenariat, sa qualité, etc.) Qualifier la plus-value par rapport à l’action et au parcours
Partenaires associés dans le relais des parcours/projet travaillés avec les structures ci-dessous:

· ONF

· Fort des Ayvelles (API)

· Croix rouge
· Les locataires de la planète terre

· Cité Service : vente de vêtements, vestiaire

· Coton de Soleil : vente de vêtements, vestiaire

· Dépôts Ventes : vente de vêtements et accessoires

· Régie de quartier

· Agence Intérimaires : Intervention, inscription des bénéficiaires et présentation de l’agence

· Maison de l’emploi : Présentation, visite de la structure, information sur les métiers en tension

· Pôle Emploi : Visite, information sur les métiers en tension, formation, pré requis…

· Entreprises/employeur/DRH : Intervention pour mener des simulations d’entretiens et travailler les fondamentaux du recrutement
· Un travail de coordination s’est effectué entre le SARC et les chantiers d’insertion afin de définir les prés requis d’entrée sur les différents chantiers d’insertion. L’objectif est d’harmoniser les dispositifs dans le cadre des parcours d’insertion professionnelle pour les demandeurs d’emploi plus ou moins proches de l’insertion économique.

La connaissance des pré- requis d’entrée sur les chantiers d’insertion permet de travailler les différents critères de recevabilité et d’envisager un passage vers une étape supérieure de l’insertion dans des conditions favorables



Partenaires associé dans le cadre des prescriptions :

Prescripteurs Administratifs :

· Référents Unique RSA

· CAF

· Référents PLIE

· Maison des Solidarités

· Pôle Emploi

· Mission Locale

· CCAS

· Résidence Social AFTAR

Les chantiers d’insertion se positionnent en structure relais au regard de candidats potentiels pour les ateliers de redynamisation
Partenaires associé en complément (relatif à la mobilité):

· AMIE

· Travail Partage

Partenaires complémentaires associés en complément (relatif à la prise en compte globale de la personne, notamment sur le volet social):

Ce volet prend en compte la globalité de  la personne. Le travail sur le réentrainement au travail ne peut exclure la dimension socio familiale dont la personne est dépendante. Lever les résistances à l’insertion implique de prendre en considération les difficultés annexes relatives à l’environnement proche du sujet, sa santé, sa sphère familiale. A cet effet, il est question de s’entourer des partenaires existants afin de travailler en réseau avec passage de relais sur la base du co-accompagnement. Le Référent de l’atelier de Redynamisation doit prendre en considération ces paramètres et tout mettre en œuvre pour amener le bénéficiaire à des conditions favorable d’insertion.

· Assistantes sociales : CMS, de la CAF, du CCAS

· Logements : Foyers d’hébergement, 115, organismes logeurs

· Structures inhérentes à la santé : centre d’examen de santé, centre de vaccination, CODES…

· Droits : CIDFF, Maison du Droit et de la Justice, Médiateur Social

· Prise en compte de la famille (garde, loisirs et éducation de l’enfant, départ en vacances pour l’enfant ou/et les familles, relations familiales : Halte garderie, centre social, crèche, CMS, Couples et Familles, Réussite Educative…) 











Possibilité pour le bénéficiaire de connaitre deux ou trois de ces axes de travail en fonction des besoins individuels 

Quels sont les indicateurs et les méthodes d’évaluation prévus dans l’action :

· Nombre de personnes concernées par l’action

· Nombre de bénéficiaires du RSA

· Nombre de moins de 26 ans 

· Nombre de femmes et d’hommes

· Nombre d’ateliers mis en place

· Nombre de personnes entrées sur les chantiers d’insertion, au sein des structures intermédiaires à l’emploi ou insertion directe
· Degré d’assiduité des participants

· Marge de progression sur l’atelier d’entretien d’embauche

Suivi et évaluation de l’action

Moyens de suivi (échéancier, tableaux de bord, comité, etc.),

· Commission de suivi tous les mois, avec tableaux de suivi

· Mise en place d’un comité de pilotage 1 à 2 fois par an (pour un fonctionnement sur 12 mois)

· Bilan final quantitatif et qualitatif en fin d’action
· Entretien individuel avec évaluation
A) Le Comité de suivi se réunit tous les  mois en présence des prescripteurs, notamment RSA, RDD, Pôle Emploi, la Maison des Solidarités,  la Mission Locale, le PLIE, le SARC, un représentant des chantiers d’insertion concernés par les bénéficiaires ou les situations rencontrées. Au cours de ces comités sont abordés/validés :

· Le suivi individuel des personnes au cours des ateliers

· Les sorties des bénéficiaires avec l’orientation envisagée

Le comité de suivi permet le passage de relais entre la Plateforme de Redynamisation  et les prescripteurs afin d’activer un des supports contenu dans le projet : Travail sur l’image et la Présentation de soi ou exercices autour des préparations aux entretiens. Il est également question de valider la continuité ou la sortie de la Plateforme. Dans la perspective d’intégrer une formation, obtenir un contrat de travail, le Référent de la Plateforme fera le lien direct avec le prescripteur.
B) Le Comité de pilotage est organisé une à deux fois par an pour un fonctionnement de 12 mois. Cette instance est composée des financeurs : CUCS, ACSE, Sous-Préfecture et des partenaires concernés par les commissions précédentes, représentant IAE.

C) Des entretiens individuels et ou tripartites sont également réalisés afin de coordonner le suivi de la personne.

Ces différents temps d’évaluation nécessitent des temps administratifs (préparation des comités, ….) et de prise de contacts extérieurs (simulation entretien embauche ; relooking ; ateliers collectifs les mercredis…) par le référent. C’est pourquoi, 5 heures hebdomadaires supplémentaires pour le référent, sont requis. 
4 – Moyens humains affectés à l’action (produire les cv,diplômes, attestations justifiant de L‘adequation du profil des intervenants a l’action proposee)

	professionnel (s) affecté(s)  à l’action :

· nombre de personnes : 2
· en équivalent temps plein (ETP) :

	Nom/prénom
	Taux d’emploi affecté à l’action
	Diplômes/

formation
	Expérience professionnelle

	Dominique SOLWINSKI
Module atelier de Redynamisation

Module Relooking :

Prestation gestion du stress : Patricia LOBREO (Prestation externe sous convention)

Claudie JASON

Relooking 

AZKRI Abderahim 

Dominique SOLWINSKI
Samia BOUHALA 

Atelier relooking
Dominique SOLWINSKI
	25 h/hebdomadaires

3h/hebdo (6h pour les deux cessions)

6h/hebdomadaire

(12h pour les deux cessions)

3h/Hebdo  par atelier 

6h pour les deux cessions
14h
6h/hebdomadaire (12h pour les deux cessions)

48h par cession, soit 144h
	Titre de formateur pour adultes
CQP ALS option activités gymniques d’entretien et d’expression

Titre de formateur pour adultes
CAP/BEP Coiffure

Titre de formateur pour adultes
	2 mois : Référent Atelier de Redynamisation

depuis oct. 2015
18 mois : formatrice AFPA / Forma on et UFCV/AEFTI

Expérience en séance Bien être et relaxation auprès des publics en difficulté 

3 ans d’expérience en fitness et renforcement musculaire

Expérience en coiffure auprès des publics en difficulté




date : 







signature : 








(nom, prenom, qualite du signataire, cachet)
rappel des documents à joindre IMPERATIVEMENT

à votre OFFRE DE SERVICE

	1. renseignements financiers 


	

	· Bilan et compte de résultat de l’exercice précédent,


	(

	· Budget prévisionnel global de la structure pour l’année en cours,


	(

	· Budget prévisionnel de l’action (en cas d’actions multiples, un budget par action),


	(

	· Relevé d’Identité Bancaire.


	(

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2. renseignements techniques


	

	· pour les collectivités territoriales et les EPCI, la délibération de l’organe délibérant approuvant le projet et le plan de financement


	(

	· les statuts de l’organisme ou association,


	(

	· le (s) domaine (s) d’activité (s),


	(

	· la description de l’équipe :

· nombre de personnes (permanents et vacataires),

· qualification des membres et leurs statuts,


	(
(

	· le CV ainsi que les diplômes et/ou les attestations d’expérience professionnelle et contrats de travail des intervenants qui seront chargés de l’action


	(

	
	


	3. FICHE PROJET 2016  (synthese en une à deux pages) sous format word
· Complétée        
	      (

	
	
	

	
	
	


Plate Forme de Redynamisation à l’Insertion








Réentrainement au travail : Mise en situation sur plusieurs sites, encadré par un animateur





Préparation aux situations de recrutement





Travail sur l’image et la valorisation de soi
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