
REGLEMENT INTERIEUR DES JARDINS PARTAGES et D’EDEN
Article 1 : usage des parcelles
Les parcelles des jardins collectifs sont réservées en priorité aux locataires Orvitis. Toutes les autres demandes seront étudiées par le Centre Social de Saulieu et Orvitis.

La location de la parcelle s’arrêtera automatiquement à la fin du bail du logement.

Article 2 : conditions de location
La mise à disposition d’un jardin est subordonné aux :
· Paiement de 10€ annuel 
· L’approbation du règlement intérieur 
· A la souscription d’une assurance  pour la  responsabilité civile 
· Aux signatures du contrat de location, du règlement intérieur 
Article 3 : utilisation du jardin
Le jardinier peut se faire aider de sa famille ou d’autres personnes pour entretenir son jardin. Cependant en aucun cas, l’autorisation accordée au jardinier s’applique à tous et le titulaire sera responsable du comportement des personnes qui l’aident. L’inobservation de la présente clause entraîne le retrait immédiat du jardin sur simple notification et sans autre formalité.
Article 4 : durée de location et résiliation 
L’affectation est consentie pour huit mois. En cas de résiliation, le contractant informera un  mois avant la fin du contrat, la fin de l’expiration. La remise de clés sera réalisée immédiatement. 
Article 5 : entretien 
Le jardinier doit entretenir et maintenir en bon état son jardin et ses abords. Tout jardin laissé en friche entrainera l’annulation du contrat, après notification au jardinier.
Article 6 : modification
L’adhérent ne pourra modifier les dispositions de sa parcelle ni réaliser d’installation nouvelle. 
Article 7 : cultures autorisées
L’utilisation de la parcelle est réservée uniquement à la culture de plantes potagères et de fleurs, autorisées par la loi. La commercialisation des récoltes est interdite.
L’élevage est expressément interdit.

Article 8 : respect du jardin
L’emplacement ne devra servir à aucun moment de dépôt à des matières dangereuses, inflammables, infectes ou autre pouvant tomber sous la coupe de la législation en vigueur.
Article 9 : gestion des déchets
Des composteurs sont mis à disposition des jardiniers, leur utilisation est règlementée, les déchets verts doivent être déposés dans les composteurs. L’entretien du composteur est sous la responsabilité des locataires. Ils pourront cependant demander conseil à un référent dont les coordonnées seront à disposition au Centre Social de Saulieu.
Il est formellement interdit de déposer des ordures à l’extérieur des jardins et les feux de déchets sont formellement interdits.
Article 10 : conditions d’accès aux parcelles
Le jardinier ainsi que les personnes se rendant à son jardin doivent emprunter les allées aménagées à cet effet. 

Tout stationnement ou circulation de véhicule est interdite sur les allées et les chemins d’accès. Seuls les engins d’exploitation (brouettes motoculteurs sur roues) sont autorisés à emprunter les allées.
En quittant son jardin, le jardinier doit s’assurer de la fermeture de l’espace collectif.
Article 11 : L’accès aux animaux est interdit

Article 12 : horaires et respect du voisinage
L’accès au jardin est autorisé du lever au coucher du soleil. 

Les jardiniers et leurs visiteurs doivent respecter la tranquillité des voisins. Les jardiniers sont responsables de leurs visiteurs (troubles de jouissance et accidents).
Le Centre Social et Orvitis se dégagent de toutes responsabilités concernant les détériorations éventuelles et troubles de jouissance des jardins et des abris.
Article 13 : musique et barbecue
Il est strictement interdit d’utiliser des appareils tels que chaîne HIFI, téléviseur portatif …

Le rassemblement de personnes autour de manifestations ou autres motifs doit être soumis à autorisation par le Centre Social et Orvitis (ex : soirée barbecue …)

Article 14 : vol et incendie
En cas d’incendie ou de vol le jardinier fera son affaire personnelle des pertes qu’il subira de ce fait, sans possibilité de recours contre le Centre Social et Orvitis.

Article 15 : fin de l’occupation
Le terrain potager devra être rendu en bon état, confirmé par l’état des lieux de sortie.

Article 16 : entretien durable
Seul l’arrosage à l’arrosoir est autorisé.
L’utilisation de produits chimiques et autres traitement non-naturel est interdit
Seules les techniques de jardinage naturel, respectueuses de l’environnement sont autorisées.
Il est possible d’utiliser l’eau de la rivière tout en respectant la restriction d’eau en période estivale, l’arrêté est affiché en Mairie.
Le taillage des arbres est interdit au titre individuel, il fera l’objet d’une animation collective.
Article 17 : l’abri de jardin
L’abri de jardin est destiné uniquement à la remise des outils et la protection des semis et jeunes plants avant repiquage. 

Chaque jardinier s’engage à respecter le matériel des autres et à ne pas occuper tout l’espace. Chacun s’assurera de la fermeture de la cabane et du portillon d’accès au jardin. 
Article 18 : la séparation des parcelles
Les parcelles devront être séparées uniquement par des haies florales ne causant pas de problèmes aux parcelles voisines (prolifération de racines …). 
Article 19 : l’utilisation de la cuve à eau
Orvitis coupera l’alimentation d’eau sur le site des Digitales entre novembre et avril de chaque année pour éviter le gel. Il est strictement interdit de modifier les installations d’eau existantes.
Les réserves d’eau ne doivent servir qu’à l’arrosage et uniquement le matin ou le soir en période de grande chaleur.
Article 20: Gestion des conflits
Les différends doivent se gérer entre les jardiniers en faisant appel à leur civisme. Orvitis et le Centre Social se dégagent de toute responsabilité en termes de médiation.

L’affectation de la parcelle pourra être retirée par le Centre Social de Saulieu sans préavis et simple notification en cas de non respect du règlement intérieur.

Je m’engage à appliquer le règlement dont j’ai reçu un exemplaire. 
Fait à Saulieu le 
Nom 




Prénom

Adresse

Numéro de téléphone

Nom du jardin

Signature précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »
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Préambule 
La commune de Saulieu, représentée par son Maire, Anne Catherine LOISIER et Orvitis représentée par sa direction, ont signé un règlement intérieur, ainsi qu’en convention de partenariat en 2012, pour la mise à disposition de parcelles de jardins et le respect des règles de vie au sein de ces espaces, au bénéfice des habitants de la commune.  
Article 1 
les habitant doivent adhérer aux valeurs de la structure: 

Le respect de chacun quelque soit leur(s) origine(s) et leur(s) croyance(s)
la solidarité 
la dignité humaine.
Si l’une de ces valeurs est entravée, peuvent, après accord des décideurs, par lettre recommandée, résilier le contrat de location, à la date de l’envoi du courrier. 

Article 2  

Les bacs à hauteur, non utilisés, pourront être attribués au groupe pour partager des plantations collectives. 

Article 3 
Les décisions sont prises par le Centre Social municipal et Orvitis, après consultation des jardiniers. 
Dans le cas d’une initiative de projet d’un jardinier, une réunion extraordinaire sera organisée.
Article 4

Le labourage de la terre est accompli à titre individuel.   
Article 5
La répartition des parcelles sera effectuée chaque début d’année par Orvitis.
Fait à Saulieu, le             2015 

Direction de l’agence d’Orvitis




Maire de la ville de Saulieu


Anne Catherine LOISIER 

Avenant du règlement intérieur des jardins partagés et Eden
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