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Culture plus : un projet expérimental
L’action Culture plus a été envisagé suite à plusieurs indicateurs :
Souvent des adhérents et plus particulièrement les seniors évoquaient au sein de leur activité au centre social ou lors d’échanges spontanés, leur manque de sortie.

Ils expliquaient qu’ils repéraient bien des visites qu’ils aimeraient faire mais n’avaient pas envie d’y aller seul, n’avaient pas de voiture pour s’y rendre ou  ne trouvaient pas dans leur entourage de personnes partageant cet intérêt pour les stimuler et aller avec eux. 
L’action Culture plus a été imaginé suite à une étude réalisée par un animateur de l’association en formation professionnelle :
D’avril à juin 2012, Julien Henry s’est vu confier la mission d’effectuer une enquête pour estimer les besoins des adhérents en information en terme de santé. Un stage  d’une semaine au FRAPS sur le thématique « personne relais en prévention à la santé » lui a permis de conduire sa réflexion, de questionner les adhérents et plus particulièrement les seniors, puis de mettre en place un premier café santé lors dernier trimestre 2012.

Lors des discussions qu’il a eu autour de son questionnaire « ciblé santé », et a force de proximité avec le public, il a récolté une autre demande : celle de faire des sorties culturelles. 
Il a donc fait un sondage collectif à l’oral auprès de plusieurs groupes (ateliers jeux, gym seniors et mémoire et équilibre). L’envie de faire des sorties culturelles avec d’autres (et avec un encadrement) a alors émergé de façon collective et significative. 
L’action Culture plus a donc été mise en place :
Parce qu’il y a un public demandeur en nombre suffisant (les seniors représentent 45% de l’effectif des adultes qui fréquentent une activité régulière au centre social),

Parce qu’il y avait une volonté de l’association et une motivation du secteur adultes à innover

Parce qu’elle s’inscrit en complémentarité avec les autres activités existantes (transversalité, démarche participative, implication de toute l’équipe …)
Parce qu’elle répond à nos missions : contribuer à la lutte contre l’isolement des personnes, améliorer le bien vieillir des seniors du quartier, développer et entretenir du lien,

Parce qu’elle peut être levier d’une dynamique de groupe : projet participatif et expérimental à construire, vivre et évaluer avec les personnes participantes,

Parce-que nous avions les compétences en interne pour développer le projet (prolongement du travail d’Annick).
Le cadre du projet « culture plus » :

· Pour les plus de 60 ans, déjà adhérents à une activité au centre social du Morier
· Projet expérimental 
· Action envisagée pour un groupe de 40 personnes (et chiffrée sur cette base dans le budget prévisionnel)

· Avec une petite étude sociologique (qui participe, âge, domiciliation…) réalisée avec 1 stagiaire en formation en travail social

· Action pilotée par le secteur adultes-familles

· En vue d’un projet ouvert dans l’avenir à l’ensemble des habitants du quartier du Morier (réflexion de territoire)
· A bâtir, vivre et à évaluer avec les participants 
· Avec un programme décidé en groupe par les personnes ainsi que les dates, l’organisation, le mode de déplacement … 
· Avec des réunions dites « de travail » pour affiner le projet (octobre 2013), l’évaluer (janvier 2014) … et à suivre 
· Sur la base expérimentale de 5 sorties au choix sur 10 organisées pour la saison de septembres 2013 à juin 2014 
· Sorties tenant compte des capacités physiques des personnes (évoquées en groupe) - Aménagement pour le transport
· Sur la base d’1 vendredi (après-midi) par mois 
· Avec une participation financière de 20€ (petite contribution aux frais de fonctionnement – Carte d’adhésion déjà prise)
· Avec des tarifs préférentiels car demande de subvention CARSAT 

· Réservation et paiement des sorties auprès du secrétariat. 

· Si sortie payante, la moitié à la charge des personnes participantes. 
· Lorsque déplacement avec le tram, à la charge de chaque participant (rôle éducatif pour l’utilisation des automates et encouragement à l’autonomie)

· Sorties qui seront accompagnées par Annick et 1 autre personne de l’équipe (notion d’animation globale)
· Sorties qui peuvent être envisagées avec pique-nique au printemps en partant à 11h (après le cours de gym d’Annick) selon les envies, les possibilités physiques des participants mais aussi les moyens financiers liés à l’action.  

· Sorties qui peuvent être ouvertes à des adhérents d’autres groupes (comme la visite de la NR qui demande un nombre de visiteurs important)  et qui peuvent donc avoir lieu un autre jour (soir).
Indicateurs d’évaluation
L’évaluation portera sur le nombre de participants, leur engagement bénévole dans la mise en place du projet, la satisfaction et les difficultés rencontrées, la qualité de la communication et l’évolution du projet
	
	
	
	

	Budget prévisionnel 2014

Action Culture plus

	
	
	
	

	CHARGES (Dépenses) en €
	PRODUITS (Recettes) en €

	CHARGES D'EXPLOITATION
	MONTANT
	PRODUITS D'EXPLOITATION
	MONTANT

	 
	 
	 
	 

	60. Achats
	300
	70. Participations
	800

	Fournitures d'activité
	200
	Participations des usagers 
	800

	Produits d'entretien
	
	Part. fournitures d'activité
	 

	Petit équipement
	
	Part. repas, spectacles, sorties
	 

	Fournitures de bureau
	100
	 
	 

	Alimentation - Boissons
	
	74. Sub.de fonctionnement
	4 000

	 
	
	Ville
	1 000

	61. Services extérieurs
	0
	   % de la subvention de la CARSAT
	3 000

	Locations diverses
	
	 
	 

	Maintenance et réparations
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	62. Autres services extérieurs
	1 600
	 
	 

	Rémunération d'intermédiaires
	
	 
	 

	Déplacements du personnel
	
	 
	 

	Missions
	
	 
	 

	Réceptions
	100
	 
	 

	Frais postaux
	
	 
	 

	Travaux réalisés à l'extérieur
	
	 
	 

	Déplacement d'activité
	300
	 
	 

	Activités extérieures
	1 200
	 
	 

	 
	
	 
	 

	63. Impôts et taxes


	2 900
	 
	 

	64. Salaires et charges de personnel
	
	 
	 

	2% tp responsable de secteur
	900
	 
	 

	Animatrice technique
	2 000
	 
	 

	
	
	 
	 

	67. Charges exceptionnelles
	0
	 
	 

	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL DES CHARGES
	4 800
	TOTAL DES PRODUITS
	4 800


