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Prévention de la perte d’autonomie,
Territoire et solidarité entre les âges

Appel à candidature 2016-2017
Appel à candidature émis dans le cadre de la convention tripartite CARSAT – CAF – FD CSC 67

Rappel de l’objet de la convention partenariale

Développer une collaboration relative à la mise en place d’actions s’inscrivant dans les deux axes stratégiques suivants :

· La préservation du lien social et la promotion de la citoyenneté active pour les personnes âgées.

· La prévention de la santé et du bien vieillir,

1. PRESENTATION DU CENTRE SOCIO-CULTUREL
	IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE

	   Nom et sigle 
	Centre social et culturel Victor Schoelcher

	   Coordonnées du siège social

	Adresse : 56, rue du Rieth


	
	Code postal : 67200
	Commune : Strasbourg

	
	Téléphone : 03.88.77.76.75
	Fax : 03.88.77.76.76

	
	Courriel : victor.schoelcher@wanadoo.fr

	
	Site Internet :      

	   Représentant légal
	Nom : CECILE
	Prénom : Laurent 

	
	Fonction : Directeur

	
	Courriel (si différent de la structure) :      

	   Statut
	× FORMCHECKBOX 
 Associatif
	 FORMCHECKBOX 
 Municipal

	Nb d’adhérents de l’association

(au 31 décembre 2015)
	

	Nb de bénévoles

(au 31 décembre 2015)
	

	Nb de salariés (ETP)

(au 31 décembre 2015)
	


	IDENTIFICATION DU CHARGE DE PROJET

	
	Nom : HERMAL
	Prénom : Myriam

	
	Fonction : Coordinatrice globale

	
	Courriel (si différent de la structure) : myriam.rosaparks@orange .fr


2. PRESENTATION DU PROJET
Intitulé du projet : Mise en place d’actions destinées à produire du lien social et du mieux vivre avec et en direction du public 3ème âge

Objectifs de l’expérimentation :



 FORMCHECKBOX 
 Réalisation d’un diagnostic du territoire en lien avec les acteurs sociaux du territoire



× FORMCHECKBOX 
 Développement d’action visant à préserver l’autonomie et le maintien des liens sociaux des personnes retraitées en lien avec les acteurs du territoire

Objectifs généraux poursuivis

Les actions et projets mises en œuvre tout au long de l’année au CSC en direction de notre public séniors se situent dans le cadre de la lutte contre l’isolement et favorisent le bien-vivre des séniors.

Il s’agit de permettre aux ainés de participer à la vie sociale du quartier, du CSC, de maintenir les liens sociaux voire se sentir utiles en s’engageant à nos côtés. (engagement pour le préparation des animations et des fêtes…)

L’ensemble des actions s’articulent autour de trois axes prioritaires à savoir :

- L’axe culturel

- Un axe regroupant toutes les initiatives visant à rompre l’isolement des personnes isolées avec une orientation plus marquée pour l’année à venir vers des projets intergénérationnels

- L’axe du bien vivre tout en avançant en âge.

De nombreuses actions régulières en direction des ainés se déroulent au CSC (après-midi jeux, conférences sur des thématiques diverses, activités sportives adaptées).

Nous avons reconduit le dispositif de départ en vacances collectives accompagnées pour des personnes isolées qui n’auraient pas franchi le pas de partir seules. Les personnes ayant peu de revenus peuvent ainsi partir grâce au dispositif de l’A.N.C.V. En juin 2016 le groupe comptait 24 personnes âgées de 60 à 89 ans. Un prochain séjour très attendu est d’ores et déjà en préparation pour le mois de juin 2017 les personnes ayant fait le choix de la destination.
Créer du lien social est le fil conducteur de l’Espace Rosa Parks qui à travers ses actions et ses activités permet aux personnes de se sentir utiles en leur proposant différents niveaux d’investissement au regard de leurs motivations et de leurs possibilités.
Nos actions se déroulent tout au long de l’année sans interruption durant les vacances car c’est bien souvent des périodes où la solitude est la plus importante.

Des moments conviviaux autour de repas (repas anniversaires des ainés, repas de rentrée, fête de Noël…) ainsi que les thés dansant ponctuent l’année. 

Description détaillée du projet 
Décrivez le contenu de votre projet (objectifs opérationnels – déroulé – actions proposées…)
La démarche :
Par l’écoute, l’observation, la proximité et notre travail avec des bénévoles habitants du quartier, nous avons une bonne connaissance des besoins des seniors résidants de Cronenbourg. Notre partenariat avec les institutions et les autres associations nous permet de confirmer, et d’affiner ce diagnostic.

Nous associons les aînés à la conception et à la réalisation des actions à travers des réunions par action et de la commission Senior du Conseil d’Administration du CSC.

En général nous mettons en place des « actions tests » et si le public réagit favorablement, nous les développons et les pérennisons. Au regard de l’âge et des possibilités des usagers, nous adaptons notre offre afin que chacun trouve sa place avec une priorité pour ceux en situation de fragilité.

Dans le cadre de la semaine bleue, nous organisons plusieurs temps de rencontre et convivialité et d’échange intergénérationnel avec les autres secteurs du CSC mais aussi des balades et ateliers autour du bien vieillir. La semaine bleue est aussi l’occasion de travailler avec les autres espaces retraite de Strasbourg OUEST ( Hautepierre, Poterie, Koenigshoffen).
Les temps de rencontre et de jeux :  Tous les lundis et jeudis de 14h à 17h à raison de deux fois par semaine, une vingtaine de personnes se retrouvent pour partager jeux et convivialité. Les personnes à mobilité réduite sont cherchées puis ramenées à leurs domiciles par une équipe du CSC.
Les après-midi information-débat : tous les mardis après-midi sont proposées des thématiques, santé, bien-être, alimentation, questions de société…Il s’agit de temps d’information et d’échanges qui sont aussi l’occasion de rencontres et de temps de convivialité.
Les objectifs :

Cette année nous mettrons l’accent sur l’intergénérationnel tant la dimension de transmission et la réciprocité nous parait être un moyen pour développer l’estime de soi, la reconnaissance et le sentiment d’appartenance.
Permettre la rencontre et entretenir le lien social des personnes en situation de fragilité ou en perte d’autonomie.

Permettre l’accès aux loisirs et susciter l’envie de partager des activités avec d’autres et les amener à mener des projets avec nous. 
Permettre le départ en vacances principalement pour des personnes seules.
Permettre aux personnes les plus fragiles de travailler sur le bien vieillir afin de conserver la plus grande autonomie. 

- axe culturel : l’objectif est de proposer des sorties toujours aussi nombreuses et variées répondant aux attentes et possibilités des personnes.
Des sorties à la journée sont proposées sous deux formats : escapades à raison d’une fois/mois pour des personnes se déplaçant encore facilement et des sorties alliant une visite et un repas.
Des conférences débats hebdomadaire sur des thématiques autour du bien vivre sont organisées en partenariat avec des organismes comme RESI, RESA, REDOM, CCA, Que Choisir, l’Université, le CNRS etc.
Des sorties cinéma seront proposées ponctuellement.
Des temps d’animation interculturels et intergénérationnels seront initiés et développer cette année. (jeux et débats entre enfants, adultes et séniors)
- axe du bien vieillir : amener les personnes, dans le respect de leur autonomie et leurs possibilités, à préserver voire améliorer leur santé.

Nous mettrons en place des ateliers mensuels du mouvement où les séniors seront formés à des gestes simples d’automassage qui leur permettront de rester en mouvement et d’atténuer certains maux de l’âge.

Ces activités seront complémentaires à celles déjà proposées pour des séniors plus valides (thés dansants 1/mois, gym sénior 1/semaine et balades)
Contexte – constats – diagnostics à l'origine (qui est à l’origine de l’identification du besoin : usagers – bénévoles – les salariés…)

Les échanges entre les salariés et les séniors lors des sorties, des repas où nous accompagnerons les publics séniors ou encore lors de la semaine de vacances accompagnée permettent de repérer les besoins et envies et ainsi de proposer des actions qui correspondent à leurs attentes. 
Les bénéficiaires de ce projet ont-ils fait part de leurs attentes :  
× FORMCHECKBOX 
 OUI  
 FORMCHECKBOX 
 NON

Si OUI, moyen de recueil des informations :  Echanges informels, brainstorming lors de la mise en place de certaines actions.
Public concerné :
Estimation du nombre de personnes ciblées : 100 personnes

Le public ciblé a-t-il une spécificité ? 
 FORMCHECKBOX 
 OUI 

 FORMCHECKBOX 
 NON 

Si OUI, laquelle :
 FORMCHECKBOX 
x Passage à la retraite (Perte d'identité sociale, état dépressif, chômage maladie 



invalidité avant la retraite, …)




 FORMCHECKBOX 
x Fragilité fonctionnelle (Troubles de l'équilibre alimentaire, de l'équilibre, 




sensoriels, problèmes d'image et de confiance en soi,)






 FORMCHECKBOX 
 Rupture du domicile (Sortie d'hospitalisation, hébergement temporaire, 




changement de domicile, …)




 FORMCHECKBOX 
x Fragilité sociale (Veuvage, séparation, entrée en structure d’hébergement du 



conjoint, isolement social, situation de précarisation ou de rupture financière, …)
En ce qui concerne le public des séniors celui-ci à des attentes très différentes. En effet, selon l’âge , la période de la vie, la structure familiale, l’état de santé nous sommes amenés à concevoir des actions différenciées  adaptées à chacun tout en restant dans un cadre collectif.
	Partenariat :

	Nom des partenaires
	Rôle(s) dans le projet

	Ville de Strasbourg service autonomie et aide à la personne
	Conseil, expertise, orientation

	Centre Médico Social
	Conseil, expertise, orientation

	ANCV
	Conseil aide au départ en vacances

	Accueil de Loisirs du CSC
	Animations 

	REDOM
	Animations débats rencontres

	RESI
	Animations débats rencontres


	Moyens :

	Moyens humains internes - Salariés

	Nombre
	Qualification
	Temps de travail pour cette action en ETP/mois

	1
	Animatrice
	0.15

	Moyens humains internes – Bénévoles

	Nombre
	Rôle dans le projet
	Temps de travail pour cette action en ETP/mois

	6
	Animateur des accueil de Loisirs
	0.12

	Moyens humains externes

	Nombre
	Qualification
	Temps de travail pour cette action en ETP/mois

	    
	     
	     

	Moyens matériels

	     


Calendrier des différentes phases du projet :
Le projet sous ses différents axes se décline sur toute l’année à partir du mois de septembre 2016 jusqu’en août 2017.
	Indicateurs d'évaluation et méthode :

	Indicateur quantitatif
	Méthode

(questionnaires, enquêtes de satisfaction, liste de présence, …)

	Nombre de personnes aux différentes actions
Nombre de nouvelles personnes

Nombre d’animations intergénérationnelles


	Listes d’inscription et de présence

	Indicateur qualitatif
	Méthode

(questionnaires, enquêtes de satisfaction,  liste de présence, …)

	Retour des participants sur les différentes animations
Qualités des relations enfants / seniors
	Observation et sollicitation pour avoir des retours suites aux différentes actions.


	Communication prévue :

	Type de support
	Mode de diffusion

	
	

	Plaquettes et tracts
	     Courrier,  boitage, affichage dans les commerces     

 FORMTEXT 
     

	Téléphone
	     

 FORMTEXT 
     

	Journaux
	     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     

	Espace séniors quartiers ouest
	     A travers le réseau des CSC.     

	Contact direct au CSC ou dans la rue
	


3. BUDGET PREVISONNEL
	Budget prévisionnel : Centre Social et Culturel Victor Schoelcher

	CHARGES
	MONTANT
	PRODUITS
	MONTANT

	Charges spécifiques à l'action
	2500
	Autofinancement
	1950

	  Achats
	1000
	
	

	  Prestations de services
	1500
	Participation des usagers
	1500

	  Matières et fournitures
	     
	
	

	
	
	Subventions demandées
	     

	Services Extérieurs
	     
	  ARS
	     

	  Locations
	     
	  Ministère :      
	     

	  Entretien
	     
	  Région :      
	     

	  Assurances
	     
	  Département :      
	     

	
	
	  Commune : strasbourg
	2500

	Autres services extérieurs
	1500
	
	

	  Honoraires
	     
	Organismes sociaux
	     

	  Publicité
	     
	    Assurance Maladie
	     

	  Déplacements, missions
	1500
	      Carsat
	2550

	
	
	      MSA
	     

	Charges de personnel
	4500
	      RSI
	     

	  Salaires et charges
	     
	    Autre :      
	     

	
	
	    Caisses complémentaires (A préciser) :      
	     

	Frais généraux
	     
	
	

	
	
	  CNASEA (emplois aidés)
	     

	
	
	
	

	Autres charges (A préciser) 
	     
	Autres recettes attendues
	     

	       
	     
	
	

	       
	     
	 Demandes de financement communautaire
	     

	       
	     
	
	

	
	
	Ressources indirectes affectées
	     

	
	
	
	

	Coût total du projet
	8500
	Total des recettes
	8500

	Emplois des contributions volontaires en nature
	4000
	Contributions volontaires en nature (mise à disposition du personnel)
	4000

	Secours en nature
	     
	Dons en nature
	     

	Mise à disposition gratuite de biens et prestations
	     
	Prestations en nature (locaux, matériel, …)
	     

	Personnel bénévole
	     
	Bénévolat
	

	TOTAL
	12500
	TOTAL
	12500


4. DEMANDE DE FINANCEMENT
Montant de la subvention demandée auprès de la Carsat d'Alsace-Moselle : 4000 euros

Date de dépôt du dossier :      














Signature du représentant légal de la structure
     
Pièces à transmettre pour constituer l’appel à candidature


Le bilan pour les structures qui ont bénéficié d’un financement 2015-2016
Le présent formulaire de demande


Une fiche de présentation des activités du centre socio-culturel


Les statuts datés et signés


La liste des administrateurs de l’association précisant les mandats
Des pièces complémentaires seront demandées aux structures qui auront été retenues dans le cadre de l’expérimentation 2016-2017. 

Le dossier complet est à adresser à :
Fédération des CSC du Bas-Rhin

1 A place des Orphelins 
67000 STRASBOURG 

Avant le 30 septembre 2016
Contact : Zohra HAMOU-LHADJ
Tél : 03 88 35 99 95

        09 82 55 72 30 
Courriels : fd.basrhin@centres-sociaux.fr




instances.basrhin@centres-sociaux.fr 

